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AVANCAR



J . .
Objetivo

Fornecer apoio e orientacdo aos concessionarios
selecionados visando sua recuperacao e/ou
desenvolvimento econdmico e operacional para levar a
empresa a obter/melhorar sua rentabilidade



e

Programa

Area Operacional

Treinamento no sistema Basys pelo menos para o titular, gerente
de vendas e/ou encarregado de atribuicGes/coletas e retiradas.

Verificacao das operacdes de vendas de pecas e assisténcia
tecnica com orientacbes/sugestdoes de melhoria.

Recomendacoes, quando for o caso, sobre a estrutura funcional
e, inclusive, guanto a capacitacao profissional, especialmente de
gerentes e supervisores.
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Programa

Area Econdmico - Financeira

» Avaliacdo do sistema contabil e de controles financeiros.

« Apoio, na implantacao de planilhas de controle, e

acompanhamento dos resultados com recomendacoes de
atuacao.

e Introducao de sistema de remuneracao, principalmente, para o
pessoal de vendas, com foco em resultados e administracéo dos
recursos disponiveis (capital de giro).
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Programa

Area Juridica

» Identificac&o de problemas / questdes juridicas da Empresa

« Encaminhamento das questoes levantadas a diretoria juridica da
Associacao para solucao e orientacao, quando for o caso.
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Publico Alvo

 Concessionarias Volkswagen associadas a Assobrav

 Concessionarias que apresentem condicfes e estejam
Interessadas na evolucao.



CondicOes para Participacao

Ser associada a Assobrav

Estar adimplente com a Associacao, pelo menos nos 6 ultimos
meses consecutivos.

Integrar o Programa Sinal Vermelho e participar das reuniées de
Seu grupo

Remeter a Associacdo, mensalmente, seu DEF, em bases
corretas

Participar dos programas de treinamento conforme sejam
preconizados

Seguir as recomendacoes e orientacoes do programa.
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“Modus Operandi”

Operacional

 Treinamento nas principais regras da convencao: PIV, Fundo
Apolo, Credito Rotativo, PAC, Atribuicdes, Coletas, Retiradas,
Blogueios, Cancelamentos, Devolugcdes, Tempo de Transporte,

Fundo Apolo, Hold-Back, Crédito Rotativo, Convencéo de Pecas,
Site da ASSOBRAYV, etc.

e Duas visitas individuais para acompanhamento, verificacéo e
reciclagem.
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“Modus Operandi”

Econdomico-Financeira
e Trés visitas durante o periodo de consultoria:
- Visita inicial
= diagnostico da situagcao econdémico-financeira, principios

contabeis basicos dentro da orientacdo da Volkswagen e/ou
ASSOBRAV

= Implantacao de fluxo de caixa e controles adequados de contas
correntes e apuracao de resultados.

» RecomendacOes sobre a estrutura organizacional e respectiva
remuneracao.

= Verificacao e orientacao sobre a utilizacao racional dos
recursos disponiveis (Fundo Apolo, Crédito Rotativo, capital de
terceiros)
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“Modus Operandi”

Econdmico-Financeira
- Visita intermediaria
= avaliacao e reciclagem das medidas introduzidas na visita
inicial.
» |Implantacao de sistema de remuneracao padronizado, com

base em resultados e adequada utilizacao dos recursos
disponiveis.

- Visita Final

» avaliacao e reciclagem das medidas introduzidas nas visitas
anteriores. Ajustes no sistema de remuneracao. Elaboracéo e
apresentacao de relatorio com recomendacdes finais.

- Acompanhamento

= acompanhamento da evolucao, com base em analise internas,
na ASSOBRAYV, e relatorios de campo



Informacoes Adicionais

Duracao do Programa
 Continuo na sequéncia do Dealer Qualification

Custos do Programa

e Participacao no custeio
- Assobrav: pessoal proprio
- Rede: custos com hospedagem e viagens dos consultores, para
visitas individuais



Av. Joseé Maria Whitaker, 603
Mirandopolis — Sdo Paulo — SP
CEP 04057-900
Contato: egomes@assobrav.com.br
Fone: 11 5078 5439 ou 11 5078 5424

www.assobrav.com.br
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