
PROGRAMA PREVIDÊNCIA PRIVADA ASSOBRAV - ITAÚ 
 
 
 
 Apresentação do Programa 
 
 
 
A Assobrav firmou convênio com a empresa Itaú Vida e Previdência para a constituição do Plano 
de Previdência Privada para a Rede Volkswagen, composto por um conjunto de benefícios 
previdenciários e de proteção familiar flexíveis, com condições especiais e vantagens exclusivas 
feitas para você.  
 
Neste plano, após a carência inicial de cinco anos, você poderá utilizar o valor investido, optando 
pelo resgate de uma única vez ou em parcelas, ou ainda, transformar em renda complementar 
(desde que atendidos os critérios para elegibilidade ao plano, constantes no contrato). Na sua 
falta, durante o período de acumulação, o recurso não entra em inventário e será pago 
diretamente ao(s) beneficiário(s) previamente designado(s) por você, com rapidez e sem 
burocracia. 
 
Confirmada a sua participação, o valor (1) da contribuição ao plano será recolhido, a título de 
contribuição extraordinária (2), no mesmo boleto usualmente emitido pela Assobrav para a 
cobrança da taxa associativa ordinária. 
 
(1)  

Esse valor, em cada mês, estará relacionado com o volume de veículos adquiridos para estoque e 
comercializados por venda direta, via “Internet” e a Órgãos do Governo, à razão de R$20,00 (vinte reais) 
por veículo, e à razão de R$10,00 (dez reais) nas vendas diretas a frotistas. 

 
(2) 
Essa contribuição extraordinária poderá ser lançada como despesa para efeito do Imposto de Renda, até 
o limite de 20% (vinte por cento) do somatório dos valores pagos a título de “pro labore” ou de salário, 
aos beneficiários do plano. A diferença a maior não poderá ser contabilizada como despesa. 
  
A decisão de efetuar a cobrança dessa forma foi tomada em Assembléia Geral Extraordinária 
realizada em 18 de março de 2008, tendo como fundamento a importância de ser dada ao plano 
uma consistência compatível com o objetivo de assegurar, aos beneficiários, rendimento digno e 
suficiente para prover necessidades em casos de aposentadoria ou de adversidade. Por outro 
lado, a assembléia considerou que se trata de um investimento importante para os empresários 
da Rede de Concessionários. 
 
Após o pagamento da primeira contribuição, além de poder contratar um valor mensal adicional 
com possibilidade de alocação dos valores em Fundos Balanceados (Renda Fixa e/ou Renda 
Variável), você poderá contratar também um plano de previdência privada para o seu Cônjuge e 
Dependentes menores de 18 anos, e para os Executivos e Funcionários da Concessionária, com as 
características de benefícios e de valores de contribuição definidos conforme sua conveniência. 
Neste caso, será necessário contatar um consultor da Itaú Vida e Previdência, pelo telefone 4004-
5566 (ligação local – atendimento de 2ª a 6ª, das 9h às 18h). 
 
Com esse plano, você lucra ainda mais, pois, diferente de outros tipos de aplicação, não há 
tributação durante todo o período de investimento. Assim, as suas aplicações rendem muito mais 
porque você adia o pagamento do Imposto de Renda para o momento do resgate ou no 
recebimento de renda.  
 



Se você já participa de um plano de previdência, faça uma comparação com o que estamos 
oferecendo. Você poderá transferir seu plano para o Programa Previdenciário da Assobrav, sem 
custos ou impostos, e usufruir das condições especiais. 
 
 
 
                   ADESÃO 
 
 
Para confirmar sua participação clique no link abaixo, informe seu login e senha, em seguida 
preencha o formulário on-line, imprima duas vias e envie para a Assobrav: 
 
 
   Link para Formulário de Adesão 
 

/_privativo_00.asp?programa_id=3

