
 

 

Programa de Planejamento da Sucessão da Empresa Familiar 

 

É um programa exclusivo da Assobrav, com o compromisso de absoluta 

confidencialidade em relação a terceiros, direcionado para atender a demanda de 

concessionárias constituídas por sociedades familiares, mediante palestras da 

Consultoria Lodi, nas quais são apresentadas ferramentas para auxiliar na busca da 

melhor conduta no processo de sucessão na empresa. 

 

O Programa traz informações e ferramentas para que o fundador, ou Titular que o 

sucedeu, tenha condições de adotar a melhor conduta nesse processo e no tempo que 

for da sua conveniência. O planejamento com anos de antecedência e a participação das 

lideranças familiares é recomendável para garantir competência e segurança à gestão 

futura. 

 

Embora sucessores devam participar, o foco do Programa está voltado aos Titulares, 

assim, sócios, gestores ou fora da gestão, sucessores definidos ou herdeiros que 

decidiram entrar ou não no negócio, cônjuges e agregados, bem como profissionais da 

cúpula da concessionária têm prioridade na ordem de inscrições. 

 

O Programa é estruturado com palestras sobre diferentes módulos, em um ciclo de 

quatro eventos / etapas, agendados em datas definidas pela Assobrav para as 

respectivas Regiões da Rede VW. Em todas as etapas é distribuído material, bem como 

o mesmo conteúdo, ampliado, é disponibilizado na intranet deste site, mediante 

solicitação de senha no ato da inscrição. 

 

A Assobrav arca com os custos do Programa, à exceção do transporte dos participantes, 

que corre por conta das concessionárias. 

 

Informe-se:  Através do telefone (11) 5078-5453 ou e-mail  econtier@assobrav.com.br 

Em caso de dúvida, procure o Gerente Regional Assobrav de sua UNI. 
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